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l. Informatii despre procedura de selectie

1.1 Contextul derularii procedurii de selectie

Procedura se deruleaza in cadrul definit de Metodologia privind constituirea
Consortiilor pentru invédtamant dual, aprobatd prin Ordinul nr. 6.216/09.11.2022 al
Ministerului Educatiei si are drept scop selectia partenerilor privati in vederea constituirii
CONSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV.

Consortiul Regional Integrat pentru Invitamant Dual Brasov va fi o structurd
parteneriala fara personalitate juridica, cu denumire proprie, constituita in baza unui
contract de parteneriat, cu respectarea criteriilor prevazute in cadrul metodologiei
mentionate la paragraful precedent.

Scopul vizat prin constituirea Consortiului constd in cresterea calitatii formarii
elevilor/studentilor din Regiunea Centru in general si judetele Brasov, Covasna si
Harghita, raportat in special la nevoile pietei muncii, prin cresterea numarului de calificari,
domenii si competente, identificate si previzionate, precum si prin asigurarea unui parcurs
educational dual complet pentru elevii inscrisi in Tnvatamantul dual de nivel
preuniversitar.

Initiativele vizate prin constituirea Consortiului Regional Integrat pentru invatamant
Dual Brasov vor include (fara a se limita) dezvoltarea unui Campus Profesional Integrat,
in care se va desfasura invatamantul preuniversitar dual si invatamantul universitar dual
Si care va reprezenta parte a infrastructurii scolare, infrastructurii universitare, pentru
procesul de invatamant.

Initiativa de dezvoltare a Campusului Profesional Integrat va face obiectul unei cereri
de finantare care urmeaza sa fie depusa in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta (PNRR), Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a
minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate.

Pentru constituirea consortiului regional, avand in vedere prioritatile identificate la nivel
regional in analizele specifice realizate ce stau la baza PDR Centru 2021-2027 si
Strategia de Specializare Inteligenta Centru, au fost selectate urmatoarele domenii de
actiune prioritare:

Mecatronica

Aeronautica

IT

Automotive

Turism si alimentatie publica

akrowbhNPRE

1.2 Legislatia Aplicabila
Selectia partenerilor se realizeaza cu respectarea regimului incompatibilitatilor si
conflictului de interese si a principiilor transparenta, nediscriminare, tratament egal si
eficienta utilizarii fondurilor.
in procesul de derulare a procedurii de selectie se are in vedere:
» Metodologia privind constituirea Consortiilor pentru invatamant dual, aprobata
prin Ordinul nr. 6.216/09.11.2022 al Ministerului Educatiei



> Respectarea obiectivelor de baza ale politicii de dezvoltare regionala pe
teritoriul Romaniei, la nivelul celor opt regiuni de dezvoltare stabilite Tn
conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 315/ 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

> Regulamentul (UE) nr. 241/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din
12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta;

» Regulamentul Delegat (UE) 2021/2106 al Comisiei din 28 septembrie 2021 de
completare a Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta prin stabilirea
indicatorilor comuni si a elementelor detaliate ale tabloului de bord privind
redresarea si rezilienta;

» Decizia de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluarii planului de
redresare si rezilientd al Romaniei din 29 octombrie 2021;

> Legea nr. 178/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientda necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta;

» Hotaréarea nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021, privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020,
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

> Ordonanta de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

> OME nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual;

1.3 Structura parteneriatului

Structura provizorie a parteneriatului care sta la baza constituirii Consortiului Regional
Integrat pentru Invatamant Dual Brasov cuprinde entitati publice, invitate conform
prevederilor Metodologiei aprobate prin prin Ordinul nr. 6.216/09.11.2022 sa fsi
manifeste interesul pentru aderarea la prezenta initiativa:

a) institutii de invatamant superior de stat acreditate
v" Universitatea Transilvania Brasov



b) unitati de invatamant preuniversitar de stat acreditate
Colegiul National Economic A. Barseanu

Colegiul Tehnic Mircea Cristea
Colegiul Tehnic Transilvania

Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov
Colegiul Tehnic Remus Radulet
Colegiul Tehnic Maria Baiulescu
Scoala Profesionald Kronstadt Brasov
c) unitati administrativ—teritoriale (UAT)
UAT Municipiul Brasov — lider de consortiu
UAT Municipiul Sfantu Gheorghe

UAT Judetul Brasov

UAT Judetul Covasna

UAT Judetul Harghita

d) Alti parteneri relevanti:
Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov

Inspectoratul Scolar al Judetului Harghita

Inspectoratul Scolar al Judetului Covasna

Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional

Nota:

Lista partenerilor publici este una indicativa si poate suferi modificari pana la semnarea
contractului de parteneriat

LU SRR
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1.4 Profilul partenerilor vizati

Tipul partenerilor

Prezenta procedura vizeaza selectia unor parteneri privati care vor intra in structura
CONSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV si
care se incadreaza in una din urmatoarele doua categorii:

A) Operatori economici privati

Aceasta categorie include operatorii economici, alte organizatii, persoane juridice de
drept privat, care au calitatea de angajator relevant in domeniul in care isi desfasoara
activitatea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Sunt asimilate operatorilor
economici, in intelesul prezentei proceduri, si organizatile care actioneaza in numele
acestora, respectiv, asociatii, clustere, consortii de operatori economici, alte structuri
asociative cu personalitate juridica ale operatorilor economici.

Nota

Numarul maxim al partenerilor din aceasta categorie ce vor fi selectati va fi de 2
operatori economici/domeniu mentionat la sectiunea 1.1. Vor fi selectati in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut primii doi candidati pe fiecare domeniu dupa
evaluarea dosarelor prezentate pe baza criteriilor din grila de evaluare.

B) Parteneri privati relevanti cu rol consultativ

Aceasta categorie include entitati relevante pentru formarea in sistem dual si angajare
sau insertie pe piata muncii, de la nivel national sau european, care isi manifesta interesul
de a adera la consortiu in vederea indeplinirii unui rol consultativ.



Din punct de vedere al formei de constituire si organizare, partenerii din acest tip se
pot incadra in una din urmatoarele categorii: asociatii, clustere, consortii de operatori
economici, alte structuri asociative cu personalitate juridica ale operatorilor economici,
camere de comert, asociatiile patronale si sindicale sau alte entitati relevante la nivel
national sau european.

Nota

Nu exista limitari in ceea ce priveste numarul partenerilor din aceasta categorie ce vor
fi selectati, cu conditia intrunirii cerintelor de eligibilitate si a prezentarii tuturor
documentelor si informatiilor solicitate prin prezenta procedura.

1.5 Drepturi si obligatii

Drepturile si obligatiile partenerilor selectati, pentru fiecare din cele doua categorii, sunt
cele mentionate in structura cadru a contractului de parteneriat, anexa la prezenta
procedura.

Nota

Drepturile si obligatiile partenerilor vor putea fi completate cu alte prevederi convenite
de comun acord, ulterior finalizarii procedurii de selectie, prin consensul tuturor entitatilor
implicate.

Calificarile, nivelurile de calificare si clasele/ grupele de studenti prevazute a fi cuprinse
in invatamantul dual, in anul scolar / anul universitar imediat urmator incheierii contract
de parteneriat la nivelul consortiului vor fi stabilite prin acordul tuturor partenerilor implicati
dupa incheierea procedurii de selectie

1.6 Cerinte minime de eligibilitate
in vederea participarii la procedura de selectie, potentialii candidati vor trebui s&
indeplineasca urmatoarele cerinte minime:
a) Operatori economici privati
v/ Sa se incadreze in una din categoriile mentionate la sectiunea 1.4 din prezenta
procedura
v' Sa nu se afle in procedura de reorganizare judiciara, de lichidare judiciara sau
administrativa, de faliment sau activitatea comerciala sa nu fie suspendata la data
semnarii Contractului de parteneriat
v' Sa faca dovada activitatii desfasurate efectiv.de minimum 3 ani in domeniul de
pregatire a elevilor/studentilor pentru care depun dosarul de candidatura;

b) Parteneri privati relevanti cu rol consultativ
v' Sa se incadreze in una din categoriile mentionate la sectiunea 1.4 din prezenta

procedura

v’ Sa nu se afle in procedura de reorganizare judiciara, de lichidare judiciara sau
administrativa, de faliment sau activitatea comerciala sa nu fie suspendata la data
semnarii Acordului de parteneriat



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1.7 Continutul dosarului de candidatura

a) Operatori economici privati
Pentru aceasta pozitie, dosarul de candidatura va contine:

Scrisoarea de intentie (Anexa nr. 2) (in original, semnata olograf sau electronic in
functie de modalitatea de depunere utilizata)

Fisa partenerului (Anexa nr. 4) (in original, semnata olograf sau electronic in functie
de modalitatea de depunere utilizata)

Declaratia de fidelitate in vederea respectarii obligatiilor rezultate din Contractul de
parteneriat (obligatia de fidelitate pe o durata de minimum 5 ani) (in original, semnata
olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata) (Anexa 5)
Dispozitia/hotararea/imputernicirea  administratorilor/  administratorului  pentru
persoana desemnata sa semneze documentele in cadrul Consortiului, dupa caz
Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, prin care se face dovada
ca organizatia se incadreaza in una din categoriile mentionate la sectiunea 1.4 din
prezenta procedura (in copie certificata conform cu originalul, semnata olograf sau
electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata)

Certificatul de finregistrare fiscala/CUI (in copie certificata conform cu originalul,
semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata)

Dupa caz, in functie de forma de constituire, Certificat constatator eliberat de Oficiul
Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia nu este in stare de faliment sau
lichidare, nu are activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se
refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o
procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare SAU
extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (in copie certificatd conform cu originalul,
semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata).
Documentele prezentate nu trebuie sa fie mai vechi de 30 de zile la data limita de
depunere a dosarelor de candidatura

Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie
sa cuprinda cel putin: formular 01 ,Capitaluri” si formular 02 ,Rezultat patrimonial”.
Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza
caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele
de identificare complete (in copie certificatda conform cu originalul, semnata olograf
sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata)

Certificatul de atestare fiscala, emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala,
a certificatului de obligatii bugetare precum si a modelului si continutului acestora (in
copie certificata conform cu originalul, semnata olograf sau electronic in functie de
modalitatea de depunere utilizata)

10)Certificatul de atestare fiscala, emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun,

al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052
bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea,
controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum gi a altor venituri
ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind
verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisa in
conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor
si ministrului finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare



tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de
catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se
incadreaza, la data intocmirii certificatului de atestare fiscala, in urmatoarea situatie:
,obligatiile de plata scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul
semestru incheiat" (in copie certificata conform cu originalul, semnata olograf sau
electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata)

11)Documente care atesta activitatile de formare profesionala, inclusiv in format dual,

derulate de organizatie in domeniul pentru care depune dosarul de candidatura
(Contractele cadru pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul
profesional / Contractele de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatamantul dual)

Nota
Documentele constitutive prezentate trebuie sa ateste desfasurarea activitatii

candidatului in unul din domeniile mentionate la sectiunea 1.1, domeniu care trebuie
precizat expres de candidat in formularul de candidatura impreuna cu tematica de interes
ce se doreste a fi abordata.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

b) Parteneri privati relevanti cu rol consultativ
Pentru aceasta pozitie, dosarul de candidatura va contine:

Scrisoarea de intentie (Anexa nr. 3) (in original, semnata olograf sau electronic in
functie de modalitatea de depunere utilizata)

Fisa partenerului (Anexa nr. 4) (in original, semnata olograf sau electronic in functie
de modalitatea de depunere utilizata).

Dispozitia/hotararea/imputernicirea  administratorilor/  administratorului  pentru
persoana desemnata sa semneze documentele in cadrul Consortiului, dupa caz
Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, prin care se face dovada
ca organizatia se incadreaza in una din categoriile mentionate la sectiunea 1.4 din
prezenta procedura (in copie certificatda conform cu originalul, semnata olograf sau
electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata).

Certificatul de finregistrare fiscala/CUI (in copie certificata conform cu originalul,
semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata).
Dupa caz, in functie de forma de constituire, Certificat constatator eliberat de Oficiul
Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia nu este in stare de faliment sau
lichidare, nu are activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se
refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o
procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare SAU
extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (in copie certificata conform cu originalul,
semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata).
Documentele prezentate nu trebuie sa fie mai vechi de 30 de zile la data limita de
depunere a dosarelor de candidatura.

Nota
Pentru candidatii proveniti din afara Romaniei, pentru ambele poziti, pentru

documentele constitutive si certificatele solicitate se vor prezenta documente echivalente,
valabile in tara de origine, traduse in limba romana.



1.8 Atributii privind evaluarea candidaturilor si solutionarea contestatiilor

1.8.1 Comisia de selectie
Comisia de evaluare a dosarelor de candidatura va fi formata din:

> Presedinte Comisie

» 2 membri
Tnfiin’;area Comisiei si componenta sa sunt stabilite prin Dispozitie a primarului.
Atributiile comisiei de evaluare sunt urmatoarele:

1) asigura procesul de evaluare a aplicatiilor depuse fizic si online de potentialii parteneri
- operatori economici si alti parteneri relevanti cu respectarea normelor legale in
vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale procedurii de selectie parteneri;

2) analizeaza conformitatea dosarului de participare a aplicantului cu cerintele din
anuntul de selectie parteneri;

3) evalueaza din punct de vedere calitativ documentele continute in dosarul de
participare;

4) intocmeste procesul verbal al selectiei aplicantilor;

5) intocmeste decizia de desemnare a partenerilor;

6) comunica aplicantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor de participare la data
intocmirii procesului verbal de selectie.

1.8.2 Comisia de Solutionare a Contestatiilor
Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din presedintele comisiei si 2

membri. infiintarea Comisiei si componenta sa sunt stabilite prin Dispozitie a primarului

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sunt urmatoarele:

1) asigura procesul de evaluare a contestatiilor depuse de aplicantii nemultumiti de
rezultatele selectiei, cu respectarea normelor legale in vigoare aplicabile domeniului
si cu cele ale procedurii de selectie parteneri;

2) analizeaza contestatiile depuse;

3) evalueaza contestatiile;

4) intocmeste procesul verbal de solutionare a contestatiilor ADMIS sau RESPINS;

5) comunica decizia la data intocmirii procesului verbal de solutionare a contestatiilor.

. Etapa de derulare a procedurii, inclusiv evaluare

2.1. Lansarea procedurii

in vederea lansarii procedurii de selectie, Primaria Brasov va publica pe website-ul
institutiei, in sectiunea Primaria/Parteneriate, Anuntul de selectie parteneri, asa cum este
prezentat in Anexa nr.1. Pentru respectarea principiului transparentei, lansarea efectiva
a apelului de selectie a partenerilor se va realiza cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
termenul limita de depunere a dosarelor de participare.

Modelele pentru documentele solicitate, acolo unde acestea nu sunt documente
interne ale candidatilor sau emise de alte institutii se vor regasi in interfata de depunere
a candidaturilor.

2.2. Solicitari de clarificari privind procedura de selectie si raspunsuri



Potentialii candidati vor putea solicita clarificari cu privire la continutul procedurii de
selectie in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data lansarii apelului. Solicitarile se
vor transmite in scris, prin email, la adresa consortiu.dual@brasovcity.ro. Primaria
Municipiului Brasov va raspunde la solicitarile de clarificari in termen maxim 2 zile
lucratoare de la data inregistrarii acestora. Raspunsurile la solicitarile de clarificari vor fi
postate pe website-ul institutiei www.brasovcity.ro, in sectiunea Primaria/Parteneriate

2.3. Depunerea dosarelor de candidura

Depunerea dosarelor de candidatura se va putea realiza in termen de maxim 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie.

Pentru fiecare din cele doua categorii de parteneri, dosarul de candidatura va contine
in mod obligatoriu minim documentele mentionate la sectiunea 1.7 din prezenta
procedura. Documentele depuse de fiecare candidat trebuie sa respecte modele
publicate, acolo unde acestea au fost furnizate, iar acestea trebuie sa fie integral
completate. Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana.

Candidatii vor putea utiliza urmatoarele modalitati de depunere:

a) fizic, la sediul Primariei Municipiului Brasov, B-dul. Eroilor nr. 8, la Centrul de
Informare Cetateni, in termenul stabilit de Primaria Municipiului Brasov prin anunt
public; dosarul va primi numar unic de inregistrare. Programul de lucru cu publicul
este de luni pana joi, intervalul orar 8-14.00 si vineri 8-13.00. In acest caz,
documentele se vor depune in plic inchis, cu mentiunea “Pentru procedura de selectie
parteneri privati -Operatori Economici si Parteneri Relevanti in vederea realizarii
demersurilor necesare pentru constituirea CONSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT
PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV”.

Documentele se vor depune fintr-un singur exemplar, semnate olograf de
reprezentantul legal al organizatiei candidat

In cazul depunerii fizice, se va respecta programul de lucru cu publicul care este de
luni pana joi, in intervalul orar 8-14.00 si vineri 8-13.00. In cazul in care ultima zi de
depunere este una din zilele de luni pana joi, inclusiv, ora inchiderii perioadei de depunere
este 14.00, iar in cazul in care este vineri, ora inchiderii perioadei de depunere este
13:00.

In cazul depunerii fizice, candidatii vor depune dosarul de candidatura incepand de
la_data de 21 noiembrie 2022 péana la data de 12 decembrie 2022, in timpul
programului cu publicul
b) electronic, prin intermediul demersului electronic din cadrul portalului

www.brasovcity.ro la sectiunea Primaria/Parteneriate in termenul stabilit de Primaria

Municipiului Brasov prin anunt.

v Solicitantul completeaza campurile de informatii solicitate si ncarca
documentele doveditoare, urmand pasii stabiliti de aplicatia electronica
disponibila in portalul de servicii electronice. Depunerea candidaturii se va
putea realiza in mod autentificat utilizand un cont de acces in portalul de servicii
electronice al Primariei Brasov sau utilizand metoda de conectare in portal prin
e-mail (sesiune unica), la adresa:
https://serviciielectronice.brasovcity.ro/SE/Public/Login

v' Crearea unui cont nou se poate realiza accesand urmatorul link:
https://serviciielectronice.brasovcity.ro/SE/Public/RegisterAccountWithPerson
alData
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v' Documentele trebuie semnate cu semnatura electronica, astfel incat sa
indeplineasca conditiile de proba si de validitate ale unui act juridic. Toate
documentele se dateaza.

v' Odata apasat butonul <Trimite> din aplicatia electronica, se considera
incheiata procedura de depunere a dosarului.

v In termen de 2 zile lucratoare de la depunerea online, Primaria are obligatia de
a furniza pe e-mail-ul de contact indicat de Solicitant numarul unic de
inregistrare al dosarului.

In cazul depunerii online, candidatii vor depune dosarul de candidatura incepand de
la data de 21 noiembrie 2022 pana la data de 12 decembrie 2022 ora 17.00
Pentru ambele modalitati indicate, ultima zi de depunere este cea stabilita in Anunt.

Nota:
Candidatii vor preciza in dosarul de candidatura tipul de pozitie pentru care
candideaza.

2.4. Evaluarea dosarelor; selectia candidatilor

Prima etapa de evaluare va implica verificarea continutului dosarului de candidatura si
a indeplinirii criteriilor de eligibilitate, pentru ambele tipuri de parteneri.

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limitéd de depunere

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta
nu este eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate, prezentate in Anexa nr.
6, respectiv Anexa nr.7.

in procesul de evaluare tehnica vor intra doar aplicatiile participantilor pentru pozitia
de “Operatori economici privati” care au fost declarate eligibile. Dosarele depuse pentru
pozitia de “Parteneri privati relevanti cu rol consultativ” vor face exclusiv obiectul evaluarii
de eligibilitate, organizatiile fiind admise cu conditia depunerii dosarului de candidatura
complet si indeplinirii cerintelor de eligibilitate.

Pentru pozitia de “Operatori economici privati”, aplicatiile participantilor eligibili vor fi
ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionata in Anexa nr. 8.

Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj minim de 50 de puncte.
Obtinerea unui punctaj mai mic de 50 de puncte duce la respingerea automata a dosarului
respectiv de candidatura.

Numarul maxim al partenerilor categoria “Operatori economici privati” ce vor fi selectati
va fi de 2 entitatidomeniu mentionat la sectiunea 1.1. Vor fi selectati in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut primii doi candidati pe fiecare domeniu dupa
evaluarea dosarelor prezentate pe baza criteriilor din grila de evaluare.

in caz de punctaje egale, departajarea se va realiza in functie de punctajul obtinut la
criteriul “2. Experienta in invatamantul dual”

in procesul de evaluare, membrii comisiei de selectie vor putea solicita clarificari.
Acestea se vor comunica in format electronic, la adresa de email de contact indicata de
candidat. Raspunsurile la solicitarile de clarificari se vor transmite, sub sanctiunea
respingerii, in aceeasi modalitate ca depunerea dosarului de candidatura, in termen de
maxim 1 zi lucratoare de la primirea solicitarii.



Concluziile procesului de evaluare a candidaturilor vor fi consemnate intr-un proces
verbal de selectie semnat de membrii Comisiei.

2.5. Comunicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor candidatura se
face Tn ziua tntocmirii procesului verbal de selectie, prin publicarea acestora pe site-ul
Brasovecity.ro si la avizierul institutiei, B-dul Eroilor nr 8, Brasov.

Afisarea se va realiza utilizdndu-se numarul de inregistrare primit de fiecare dosar de
candidatura, fara utilizarea denumirii oficiale a candidatului.

. Contestatii si rezultate finale

3.1. Primirea contestatiilor

Eventualele contestatii se vor putea depune in termen de maxim 2 zile lucratoare de
la data publicarii rezultatelor.

Contestatia se va depune in format fizic sau online, dupa cum urmeaza:

v' fizic, la sediul Primariei Municipiului Brasov, B-dul. Eroilor nr. 8, la Centrul de

Informare Cetateni; contestatia va primi un numar unic de inregistrare. Programul de
lucru cu publicul este de luni pana joi, intervalul orar 8-14.00 si vineri 8-13.00. In acest
caz, documentele se vor depune in plic inchis, cu mentiunea “Pentru procedura de
selectie parteneri privati -Operatori Economici si Parteneri Relevanti in vederea
realizarii demersurilor necesare pentru constituirea CONSORTIULUI REGIONAL
INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV - Contestatie”. Contestatia se
va depune intr-un singur exemplar, semnat olograf de reprezentantul legal al
organizatiei candidat.
In cazul depunerii fizice, se va respecta programul de lucru cu publicul care este de
luni pana joi, in intervalul orar 8-14.00 si vineri 8-13.00. In cazul in care ultima zi de
depunere a contestatiei este una din zilele de luni pana joi, inclusiv, ora inchiderii
perioadei de depunere este 14.00, iar in cazul in care este vineri, ora inchiderii
perioadei de depunere este 13:00.

v’ electronic, la adresa de mail consortiu.dual@brasovcity.ro. in acest caz, contestatia
se va depune cu semnatura digitala a reprezentantului legal al organizatiei candidat.
in termen de 2 zile lucrdtoare de la depunerea online, Primaria are obligatia de a
furniza pe e-mail-ul de contact indicat de Solicitant numarul unic de inregistrare al
contestatiei.

in cazul depunerii online, ora limitd de transmitere a contestatiei este ora 17.00 a
ultimei zile de depunere.

3.2. Evaluarea contestatiilor
Comisia de Solutionare a Contestatiilor analizeaza contestatiile depuse in termen de
maxim 2 zile lucratoare, rezultatul fiind de tip ADMIS sau RESPINS.

3.3. Comunicarea rezultatelor finale
Anuntarea rezultatelor finale, dupa analizarea contestatiilor, se va face la data
intocmirii procesului verbal de solutionare a contestatiilor, prin publicarea acestora pe
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site-ul www.brasovcity.ro si la avizierul institutiei Primaria Municipiului Brasov, B-dul.
Eroilor nr. 8, la Centrul de Informare Cetateni..

Afisarea se va realiza utilizandu-se numarul unic primit de fiecare dosar, fara utilizarea
denumirii oficiale a candidatului.

3.4. Calendarul estimativ al procedurii de selectie

Etapa Data

1 Publicarea Anuntului de selectie a partenerilor | 18.11.2022
agenti economici

2 Lansare apel depunere candidatura 21.11.2022

3 Termen limitda pentru solicitarea de clarificari | 25.11.2022

privind procesul de depunere a candidaturilor si | in intervalul de lucru cu publicul
raspunsuri 8.00-14.00.

contact:
consortiu.dual@brasovcity.ro

4 Termen limita pentru depunerea candidaturilor 12.12.2022

5. Finalizarea evaluarii candidaturilor, inclusiv | 14.12.2022
etapa de clarificari

6 Publicarea  Anuntului  privind  rezultatele | 14.12.2022

procedurii in intervalul de lucru cu publicul
8.00-14.00.

contact:
consortiu.dual@brasovcity.ro

7 Termenul limita pentru depunerea contestatiilor | 15.12.2022

8 Publicarea Anuntului final privind rezultatele | 17.12.2022
selectiei dupa etapa de solutionare a
contestatiilor

V. Anexe

Anexele de mai jos fac parte din procedura.
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Anexanr. 1 - Anunt de selectie
Anexanr.1

Anunt selectie parteneri privati
Operatori Economici si Parteneri Relevanti
n vederea realizarii demersurilor necesare pentru constituirea
CONSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU
iINVATAMANT DUAL BRASOV



l. Informatii despre procedura de selectie

1.1 Contextul derularii procedurii de selectie

Procedura se deruleaza in cadrul definit de Metodologia privind constituirea
Consortiilor pentru invédtamant dual, aprobatd prin Ordinul nr. 6.216/09.11.2022 al
Ministerului Educatiei si are drept scop selectia partenerilor privati in vederea constituirii
CONSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV.

Consortiul Regional Integrat pentru Invitamant Dual Brasov va fi o structurd
parteneriala fara personalitate juridica, cu denumire proprie, constituita in baza unui
contract de parteneriat, cu respectarea criteriilor prevazute in cadrul metodologiei
mentionate la paragraful precedent.

Scopul vizat prin constituirea Consortiului constd in cresterea calitatii formarii
elevilor/studentilor din Regiunea Centru in general si judetele Brasov, Covasna si
Harghita, raportat in special la nevoile pietei muncii, prin cresterea numarului de calificari,
domenii si competente, identificate si previzionate, precum si prin asigurarea unui parcurs
educational dual complet pentru elevii inscrisi in invatamantul dual de nivel
preuniversitar.

Initiativele vizate prin constituirea Consortiului Regional Integrat pentru invatamant
Dual Brasov vor include (fara a se limita) dezvoltarea unui Campus Profesional Integrat,
in care se va desfasura invatamantul preuniversitar dual si invatamantul universitar dual
si care va reprezenta parte a infrastructurii scolare, infrastructurii universitare, pentru
procesul de invatamant.

Initiativa de dezvoltare a Campusului Profesional Integrat va face obiectul unei cereri
de finantare care urmeaza sa fie depusa in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta (PNRR), Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a
minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate.

Pentru constituirea consortiului regional, avand in vedere prioritatile identificate la nivel
regional in analizele specifice realizate ce stau la baza PDR Centru 2021-2027 si
Strategia de Specializare Inteligenta Centru, au fost selectate urmatoarele domenii de
actiune prioritare:

1) Mecatronica

2) Aeronautica

3)IT

4) Automotive

5) Turism si alimentatie publica

1.2 Legislatia Aplicabila
Selectia partenerilor se realizeaza cu respectarea regimului incompatibilitatilor si
conflictului de interese si a principiilor transparenta, nediscriminare, tratament egal si
eficienta utilizarii fondurilor.
in procesul de derulare a procedurii de selectie se are in vedere:
» Metodologia privind constituirea Consortiilor pentru invatamant dual, aprobata
prin Ordinul nr. 6.216/09.11.2022 al Ministerului Educatiei



Respectarea obiectivelor de baza ale politicii de dezvoltare regionala pe
teritoriul Romaniei, la nivelul celor opt regiuni de dezvoltare stabilite Tn
conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 315/ 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regulamentul (UE) nr. 241/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din
12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta;
Regulamentul Delegat (UE) 2021/2106 al Comisiei din 28 septembrie 2021 de
completare a Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta prin stabilirea
indicatorilor comuni si a elementelor detaliate ale tabloului de bord privind
redresarea si rezilienta;

Decizia de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaluarii planului de
redresare si rezilientd al Romaniei din 29 octombrie 2021;

Legea nr. 178/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientda necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta;

Hotararea nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021, privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020,
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;
Ordonanta de urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

OME nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual;

1.3 Structura parteneriatului

Structura provizorie a parteneriatului care sta la baza constituirii Consortiului Regional
Integrat pentru invatamant Dual Brasov cuprinde entitati publice, invitate conform
prevederilor Metodologiei aprobate prin prin Ordinul nr. 6.216/09.11.2022 sa fsi
manifeste interesul pentru aderarea la prezenta initiativa:

a) institutii de Tnvatamant superior de stat acreditate
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Universitatea Transilvania Brasov

b) unitati de invatamant preuniversitar de stat acreditate
Colegiul National Economic A. Barseanu
Colegiul Tehnic Mircea Cristea
Colegiul Tehnic Transilvania
Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov
Colegiul Tehnic Remus Radulet
Colegiul Tehnic Maria Baiulescu
Scoala Profesionala Kronstadt Brasov

¢) unitati administrativ—teritoriale (UAT)
UAT Municipiul Brasov — lider de consortiu
UAT Municipiul Sfantu Gheorghe
UAT Judetul Brasov
UAT Judetul Covasna
UAT Judetul Harghita

d) Alti parteneri relevanti:
Inspectoratul Scolar al Judetului Brasov

Inspectoratul Scolar al Judetului Harghita

Inspectoratul Scolar al Judetului Covasna

Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional

Nota:

Lista partenerilor publici este una indicativa si poate suferi modificari pana la semnarea
contractului de parteneriat
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1.4 Profilul partenerilor vizati

Tipul partenerilor

Prezenta procedura vizeaza selectia unor parteneri privati care vor intra in structura
CONSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV si
care se incadreaza in una din urmatoarele doua categorii:

A) Operatori economici privati

Aceasta categorie include operatorii economici, alte organizatii, persoane juridice de
drept privat, care au calitatea de angajator relevant in domeniul in care isi desfasoara
activitatea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. Sunt asimilate operatorilor
economici, in intelesul prezentei proceduri, si organizatile care actioneaza in numele
acestora, respectiv, asociatii, clustere, consortii de operatori economici, alte structuri
asociative cu personalitate juridica ale operatorilor economici.

Nota

Numarul maxim al partenerilor din aceasta categorie ce vor fi selectati va fi de 2
operatori economici/domeniu mentionat la sectiunea 1.1. Vor fi selectati in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut primii doi candidati pe fiecare domeniu dupa
evaluarea dosarelor prezentate pe baza criteriilor din grila de evaluare.

B) Parteneri privati relevanti cu rol consultativ

Aceasta categorie include entitati relevante pentru formarea in sistem dual si angajare
sau insertie pe piata muncii, de la nivel national sau european, care isi manifesta interesul
de a adera la consortiu in vederea indeplinirii unui rol consultativ.



Din punct de vedere al formei de constituire si organizare, partenerii din acest tip se
pot incadra in una din urmatoarele categorii: asociatii, clustere, consortii de operatori
economici, alte structuri asociative cu personalitate juridica ale operatorilor economici,
camere de comert, asociatiile patronale si sindicale sau alte entitati relevante la nivel
national sau european.

Nota

Nu exista limitari in ceea ce priveste numarul partenerilor din aceasta categorie ce vor
fi selectati, cu conditia intrunirii cerintelor de eligibilitate si a prezentarii tuturor
documentelor si informatiilor solicitate prin prezenta procedura.

1.5 Drepturi si obligatii

Drepturile si obligatiile partenerilor selectati, pentru fiecare din cele doua categorii, sunt
cele mentionate in structura cadru a contractului de parteneriat, anexa la prezenta
procedura.

Nota

Drepturile si obligatiile partenerilor vor putea fi completate cu alte prevederi convenite
de comun acord, ulterior finalizarii procedurii de selectie, prin consensul tuturor entitatilor
implicate.

Calificarile, nivelurile de calificare si clasele/ grupele de studenti prevazute a fi cuprinse
in invatamantul dual, in anul scolar / anul universitar imediat urmator incheierii contract
de parteneriat la nivelul consortiului vor fi stabilite prin acordul tuturor partenerilor implicati
dupa incheierea procedurii de selectie

1.6 Cerinte minime de eligibilitate

in vederea participarii la procedura de selectie, potentialii candidati vor trebui s&
indeplineasca urmatoarele cerinte minime:
A) Operatori economici privati
Sa se incadreze in una din categoriile mentionate la sectiunea 1.4 din prezentul anunt
v' Sa nu se afle in procedura de reorganizare judiciara, de lichidare judiciara sau
administrativa, de faliment sau activitatea comerciala sa nu fie suspendata la data
semnarii Contractului de parteneriat
v' Sa faca dovada activitatii desfasurate efectiv de minimum 3 ani in domeniul de
pregatire a elevilor/studentilor pentru care depun dosarul de candidatura;
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B) Parteneri privati relevanti cu rol consultativ
v Sa se incadreze in una din categorile mentionate la sectiunea 1.4 din prezenta
procedura
v' Sa nu se afle in procedura de reorganizare judiciara, de lichidare judiciara sau
administrativa, de faliment sau activitatea comerciala sa nu fie suspendata la data
semnarii Acordului de parteneriat



1.7 Continutul dosarului de candidatura

A) Operatori economici privati
Pentru aceasta pozitie, dosarul de candidatura va contine:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Scrisoarea de intentie (Anexa nr. 2) (in original, semnata olograf sau electronic in
functie de modalitatea de depunere utilizata)

Fisa partenerului (Anexa nr. 4) (in original, semnata olograf sau electronic in
functie de modalitatea de depunere utilizata)

Declaratia de fidelitate in vederea respectarii obligatiilor rezultate din Contractul
de parteneriat (obligatia de fidelitate pe o durata de minimum 5 ani) (in original,
semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata)
(Anexa nr. 5)

Dispozitia/hotararea/imputernicirea administratorilor/ administratorului pentru
persoana desemnata sa semneze documentele in cadrul Consortiului, dupa caz
Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, prin care se face
dovada ca organizatia se incadreaza in una din categoriile mentionate la
sectiunea 1.4 din prezenta procedura (in copie certificata conform cu originalul,
semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata)
Certificatul de inregistrare fiscala/CUI (in copie certificata conform cu originalul,
semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata)
Dupa caz, in functie de forma de constituire, Certificat constatator eliberat de
Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia nu este in stare de
faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror
proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga
provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile
nationale in vigoare SAU extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (in copie
certificatd conform cu originalul, semnata olograf sau electronic in functie de
modalitatea de depunere utilizata). Documentele prezentate nu trebuie sa fie mai
vechi de 30 de zile la data limita de depunere a dosarelor de candidatura
Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil
trebuie sa cuprinda cel putin: formular 01 ,Capitaluri” si formular 02 ,Rezultat
patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul
fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si
antetul cu datele de identificare complete (in copie certificata conform cu
originalul, semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere
utilizata)

Certificatul de atestare fiscala, emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare
fiscala, a certificatului de obligatii bugetare precum si a modelului si continutului
acestora (in copie certificata conform cu originalul, semnata olograf sau electronic
in functie de modalitatea de depunere utilizata)

10) Certificatul de atestare fiscala, emis in conformitate cu prevederile Ordinului

comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.
2052 bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea,
constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum
si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie sa fie insotit



de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe
nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice, nr.
75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale
locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data
intocmirii certificatului de atestare fiscala, in urmatoarea situatie: ,obligatiile de
plata scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru
incheiat" (in copie certificata conform cu originalul, semnata olograf sau electronic
in functie de modalitatea de depunere utilizata)

11) Documente care atesta activitatile de formare profesionala, inclusiv in format

dual, derulate de organizatie in domeniul pentru care depune dosarul de
candidatura (Contractele cadru pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatamantul profesional / Contractele de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invatamantul dual)

Nota

Documentele constitutive prezentate trebuie sa ateste desfasurarea activitatii
candidatului Tn unul din domeniile mentionate la sectiunea 1.1, domeniu care trebuie
precizat expres de candidat in formularul de candidatura impreuna cu tematica de interes
ce se doreste a fi abordata.

B) Parteneri privati relevanti cu rol consultativ

Pentru aceasta pozitie, dosarul de candidatura va contine:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Scrisoarea de intentie (Anexa nr. 3) (in original, semnata olograf sau electronic in
functie de modalitatea de depunere utilizata)

Fisa partenerului (Anexa nr. 4) (in original, semnata olograf sau electronic in
functie de modalitatea de depunere utilizata).

Dispozitia/hotararea/imputernicirea administratorilor/ administratorului pentru
persoana desemnata sa semneze documentele in cadrul Consortiului, dupa caz
Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, prin care se face dovada
ca organizatia se incadreaza in una din categoriile mentionate la sectiunea 1.4 din
prezenta procedura (in copie certificata conform cu originalul, semnata olograf sau
electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata).

Certificatul de nregistrare fiscala/CUl (in copie certificatda conform cu originalul,
semnata olograf sau electronic in functie de modalitatea de depunere utilizata).
Dupa caz, in functie de forma de constituire, Certificat constatator eliberat de
Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia nu este in stare de
faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror
proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga
provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile
nationale in vigoare SAU extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (in copie
certificatd conform cu originalul, semnata olograf sau electronic in functie de
modalitatea de depunere utilizata). Documentele prezentate nu trebuie sa fie mai
vechi de 30 de zile la data limita de depunere a dosarelor de candidatura.



Nota
Pentru candidatii proveniti din afara Romaniei, pentru ambele pozitii, pentru documentele
constitutive si certificatele solicitate se vor prezenta documente echivalente, valabile in
tara de origine, traduse in limba roméana.

1.8 Solicitari de clarificari privind procedura de selectie si raspunsuri

Potentialii candidati vor putea solicita clarificari cu privire la continutul anuntului de
selectie in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data lansarii apelului. Solicitarile se
vor transmite n scris, prin email, la adresa consortiu.dual@brasovcity.ro. Primaria
Municipiului Brasov va raspunde la solicitarile de clarificari in termen de maxim 2 zile
lucratoare de la data inregistrarii acestora. Raspunsurile la solicitarile de clarificari vor fi
postate pe website-ul institutiei www.brasovcity.ro, in sectiunea Primaria/Parteneriate.

1.9. Depunerea dosarelor de candidatura

Depunerea dosarelor de candidatura se va putea realiza in termen de maxim 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie.

Pentru fiecare din cele doua categorii de parteneri, dosarul de candidatura va contine
in mod obligatoriu minim documentele mentionate la sectiunea 1.7 din prezentul anunt.
Documentele depuse de fiecare candidat trebuie sa respecte modele anexa, acolo unde
acestea au fost furnizate, iar acestea trebuie sa fie integral completate. Toate
documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana.

Candidatii vor putea utiliza urmatoarele modalitati de depunere:

a) fizic, la sediul Primariei Municipiului Brasov, B-dul. Eroilor nr. 8, la Centrul de
Informare Cetateni, in termenul stabilit de Primaria Municipiului Brasov prin anunt
public; dosarul va primi numar unic de inregistrare. Programul de lucru cu publicul
este de luni pana joi, intervalul orar 8-14.00 si vineri 8-13.00. in acest caz,
documentele se vor depune in plic inchis, cu mentiunea “Pentru procedura de
selectie parteneri privati -Operatori Economici si Parteneri Relevanti in vederea
realizarii demersurilor necesare pentru constituirea CONSORTIULUI REGIONAL
INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV”.

Documentele se vor depune intr-un singur exemplar, semnate olograf de
reprezentantul legal al organizatiei candidat.

In cazul depunerii fizice, se va respecta programul de lucru cu publicul care este de
depunere este una din zilele de luni pana joi, inclusiv, ora inchiderii perioadei de depunere
este 14.00, iar in cazul in care este vineri, ora inchiderii perioadei de depunere este
13:00.

In cazul depunerii fizice, candidatii vor depune dosarul de candidatura incepand de
la data de 21 noiembrie 2022 péana la data de 12 decembrie 2022, in timpul
programului cu publicul

b) electronic, prin intermediul demersului electronic din cadrul portalului
www.brasovcity.ro la sectiunea Primaria/Parteneriate in termenul stabilit de
Primaria Municipiului Brasov prin anunt.
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v' Solicitantul completeaza campurile de informatii solicitate si incarca
documentele doveditoare, urmand pasii stabiliti de aplicatia electronica
disponibila in portalul de servicii electronice. Depunerea candidaturii se va
putea realiza in mod autentificat utilizand un cont de acces n portalul de servicii
electronice al Primariei Brasov:
https://serviciielectronice.brasovcity.ro/SE/Public/Login

v Crearea unui cont nou se poate realiza accesand urmatorul link:
https://serviciielectronice.brasovcity.ro/SE/Public/RegisterAccountWithPerson
alData

v Documentele trebuie semnate cu semnatura electronica, astfel incat sa
indeplineasca conditiile de proba si de validitate ale unui act juridic. Toate
documentele se dateaza.

v' Odata apasat butonul <Trimite> din aplicatia electronica, se considera
incheiata procedura de depunere a dosarului.

v In termen de 2 zile lucratoare de la depunerea online, Primaria are obligatia de
a furniza pe e-mail-ul de contact indicat de Solicitant numarul unic de
inregistrare al dosarului.

In cazul depunerii online, candidatii vor depune dosarul de candidatura incepand de
la data de 21 noiembrie 2022 pana la data de 12 decembrie 2022 ora 17.00

Pentru ambele modalitati indicate, ultima zi de depunere este cea stabilita in Anunt.

Nota:
Candidatii vor preciza in dosarul de candidatura tipul de pozitie pentru care
candideaza.

1.10. Evaluarea dosarelor; selectia candidatilor

Prima etapa de evaluare va implica verificarea continutului dosarului de candidatura si
a indeplinirii criteriilor de eligibilitate, pentru ambele tipuri de parteneri.

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta
nu este eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate, prezentate in Anexa nr.
6, respectiv Anexa nr. 7.

in procesul de evaluare tehnica vor intra doar aplicatiile participantilor pentru pozitia
de “Operatori economici privati” care au fost declarate eligibile. Dosarele depuse pentru
pozitia de “Parteneri privati relevanti cu rol consultativ” vor face exclusiv obiectul evaluarii
de eligibilitate, organizatiile fiind admise cu conditia depunerii dosarului de candidatura
complet si indeplinirii cerintelor de eligibilitate.

Pentru pozitia de “Operatori economici privati”, aplicatiile participantilor eligibili vor fi
ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionata in Anexa nr. 8.

Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj minim de 50 de puncte.
Obtinerea unui punctaj mai mic de 50 de puncte duce la respingerea automata a dosarului
respectiv de candidatura.
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Numarul maxim al partenerilor categoria “Operatori economici privati” ce vor fi selectati
va fi de 2 entitatidomeniu mentionat la sectiunea 1.1. Vor fi selectati in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut primii doi candidati pe fiecare domeniu dupa
evaluarea dosarelor prezentate pe baza criteriilor din grila de evaluare.

in caz de punctaje egale, departajarea se va realiza in functie de punctajul obtinut la
criteriul “2. Experienta in invatamantul dual”

in procesul de evaluare, membrii comisiei de selectie vor putea solicita clarificari.
Acestea se vor comunica in format electronic, la adresa de email de contact indicata de
candidat. Raspunsurile la solicitarile de clarificari se vor transmite, sub sanctiunea
respingerii, in aceeasi modalitate ca depunerea dosarului de candidatura, in termen de
maxim 1 zi lucratoare de la primirea solicitarii.

Concluziile procesului de evaluare a candidaturilor vor fi consemnate intr-un proces
verbal de selectie semnat de membrii Comisiei.

2. Comunicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor candidatura se
face in ziua intocmirii procesului verbal de selectie, prin publicarea acestora pe site-ul
Brasovcity.ro si la avizierul institutiei, B-dul Eroilor nr 8, Brasov.

Afisarea se va realiza utilizdndu-se numarul de inregistrare primit de fiecare dosar de
candidatura, fara utilizarea denumirii oficiale a candidatului.

3. Contestatii si rezultate finale

Eventualele contestatii se vor putea depune in termen de maxim 1 zi lucratoare de la

data publicarii rezultatelor.

Contestatia se va depune in format fizic sau online, dupa cum urmeaza:

v' fizic, la sediul Primariei Municipiului Brasov, B-dul. Eroilor nr. 8, la Centrul de

Informare Cetateni; contestatia va primi un numar unic de inregistrare. Programul
de lucru cu publicul este de luni pana joi, intervalul orar 8-14.00 si vineri 8-13.00.
In acest caz, documentele se vor depune in plic inchis, cu mentiunea “Pentru
procedura de selectie parteneri privati -Operatori Economici si Parteneri Relevanti
in vederea realizarii demersurilor necesare pentru constituirea CONSORTIULUI
REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV - Contestatie”.
Contestatia se va depune intr-un singur exemplar, semnat olograf de
reprezentantul legal al organizatiei candidat.
In cazul depunerii fizice, se va respecta programul de lucru cu publicul care este
de luni pana joi, in intervalul orar 8-14.00 si vineri 8-13.00. In cazul in care ultima
zi de depunere a contestatiei este una din zilele de luni pana joi, inclusiv, ora
inchiderii perioadei de depunere este 14.00, iar in cazul in care este vineri, ora
inchiderii perioadei de depunere este 13:00.

v electronic, la adresa de mail consortiu.dual@brasovcity.ro. In acest caz,
contestatia se va depune cu semnatura electronica a reprezentantului legal al
organizatiei candidat. in termen de 2 zile lucritoare de la depunerea online,
Primaria are obligatia de a furniza pe e-mail-ul de contact indicat de Solicitant
numarul unic de inregistrare al contestatiei.

In cazul depunerii online, ora limiti de transmitere a contestatiei este ora 17.00 a
ultimei zile de depunere.
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3.1. Evaluarea contestatiilor
Comisia de Solutionare a Contestatiilor analizeaza contestatiile depuse in termen de
maxim 2 zile lucratoare, rezultatul fiind de tip ADMIS sau RESPINS.

3.2. Comunicarea rezultatelor finale

Anuntarea rezultatelor finale, dupa analizarea contestatiilor, se face la data intocmirii
procesului verbal de solutionare a contestatiilor, prin publicarea acestora pe site-ul
www.brasovcity.ro si la avizierul institutiei Primaria Municipiului Brasov, B-dul. Eroilor nr.
8, la Centrul de Informare Cetateni..

Afisarea se va realiza utilizandu-se numarul unic primit de fiecare dosar, fara utilizarea
denumirii oficiale a candidatului.

3.3. Calendarul estimativ al procedurii de selectie

Etapa Data

1 Publicarea Anuntului de selectie a partenerilor | 18.11.2022
agenti economici

2 Lansare apel depunere candidatura 21.11.2022

3 Termen limitda pentru solicitarea de clarificari | 25.11.2022

privind procesul de depunere a candidaturilor si | in intervalul de lucru cu publicul
raspunsuri 8.00-14.00.

contact:
consortiu.dual@brasovcity.ro

4 Termen limita pentru depunerea candidaturilor 12.12.2022

5. Finalizarea evaluarii candidaturilor, inclusiv | 14.12.2022
etapa de clarificari

6 Publicarea  Anuntului  privind  rezultatele | 14.12.2022

procedurii in intervalul de lucru cu publicul
8.00-14.00.

contact:
consortiu.dual@brasovcity.ro

7 Termenul limita pentru depunerea contestatiilor | 15.12.2022

8 Publicarea Anuntului final privind rezultatele | 17.12.2022
selectiei dupa etapa de solutionare a
contestatiilor
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Anexanr. 2 - Scrisoare de intentie - operator economic privat
Anexanr. 2

SCRISOARE DE INTENTIE
in vederea participarii la constituirea
CONSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU iNVATAMANT DUAL BRASOV

in urma anuntului dumneavoastra privind selectarea de parteneri pentru incheierea
unui Contract de Parteneriat pentru constituirea CONSORTIULUI REGIONAL
INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV,
...................................................... (denumirea organizatiei)................ccccccovcvveenncenneen. 18I
exprima intentia de a participa ca partener — operator economic privat in domeniul
................... , (se va selecta unul din domeniile de actiune ale Consortiului mentionate in
anuntul de selectie), tematica/tematicile de interes fiind ......................

Precizam CA (denumirea
Organizatien)...........cccoccveveeeeeenccnannn se incadreaza in categorile de parteneri-
operatori economici privati, indeplineste criteriile prezentate in Anunt si poate face
dovada activitatii desfasurate efectiv de minimum 3 ani in domeniul de pregatire a
elevilor/studentilor.

Organizatia noastra a acumulat experientda in domeniul in care se constituie
CONSORTIUL REGIONAL INTEGRAT PENTRU iNVATAMANT DUAL BRASOV,
dispune de personal specializat si de resurse materiale si financiare necesare pentru
implementarea ce ii vor reveni conform prevederilor Contractului de Parteneriat

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu ne aflam in nici una din situatiile de excludere mentionate in anuntul de selectie;

C. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu avem datorii fiscale.

D. Nu suntem in procedura de reorganizare judiciara, de lichidare judiciara sau
administrativa, de faliment, iar activitatea comerciala nu este suspendata la data semnarii
Acordului de parteneriat.

E. Ne angajam sa depunem toate diligentele de a asigura resursele materiale,
financiare si umane necesare pentru indeplinirea rolului organizatiei in cadrul consortiului

F. Bunurile care vor fi afectate activitatilor derulate la nivelul consortiului nu sunt
grevate de sarcini, nu fac obiectul unui litigiu, nu sunt in procedura de executare silita si
corespund scopului consortiului.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa
devina partener — operator economic privat in cadrul Consortiului.

Numele si prenumele reprezentantului legal ..............cccccceiiiiiiiiiinn.



Anexa nr. 3 - Scrisoare de intentie -partener privat relevant cu rol consultativ
Anexanr. 3

SCRISOARE DE INTENTIE
in vederea participarii la constituirea
CONSORTIULUI REGIONAL INTEGRAT PENTRU iNVATAMANT DUAL BRASOV

in urma anuntului dumneavoastra privind selectarea de parteneri pentru incheierea
unui Contract de Parteneriat pentru constituirea CONSORTIULUI REGIONAL
INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV,
...................................................... (denumirea organizatiei)................ccccccoecveeencunnenn. 18I
exprima intentia de a participa ca partener privat relevant cu rol consultativ in cadrul
Consortiului

Precizam 0 TP (denumirea
Organizatien)...........ccoecveveeeeeeeccineann. se incadreaza in categoria de parteneri privati
relevanti cu rol consultativ si indeplineste criteriile prezentate in Anunt.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu avem datorii fiscale.

C. Nu suntem in procedura de reorganizare judiciara, de lichidare judiciara sau
administrativa, de faliment, iar activitatea comerciala nu este suspendata la data semnarii
Acordului de parteneriat.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa

devina partener privat relevant cu rol consultativ in cadrul Consortiului.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data



Anexa nr. 4 - Figa partenerului

FISA PARTENER

Anexanr. 4

DENUMIRE ORGANIZATIE

ACRONIM

COD DE INREGISTRARE FISCALA

NUMARUL DE INREGISTRARE LA
REGISTRUL COMERTULUI, SAU DUPA
CAZ, NUMARUL DE INREGISTRARE IN
REGISTRUL ASOCIATIILOR Sl
FUNDATIILOR

ANUL TNFIINTARII

CIFRA DE AFACERI PENTRU ULTIMII 3
ANI, dupa caz

DATE DE CONTACT — ADRESA, EMAIL,
TELEFON, FAX, WEBSITE

PERSOANA DE CONTACT - NUME,
POZITIE

A. Parteneri operatori economici privati (se completeaza de organizatiile care

candideazé pentru aceastéa pozitie)

DESCRIEREA MISIUNII/ACTIVITATII
ORGANIZATIEI RELEVANTA PENTRU
POZITIA OCUPATA iIN CONSORTIU

ACTIVITATI DESFASURATE IN DOMENIUL
PREGATIRII ELEVILOR/STUDENTILOR

RESURSE UMANE DISPONIBILE

EXPERIENTA ANTERIOARA RELEVANTA

FINANTARI ANTERIOARE/IN DERULARE

Pentru fiecare proiect relevant se vor
preciza
- Titlul proiectului
- ID-ul proiectului
- Calitatea
- Obiectivul general al proiectului
- Stadiul implementarii
- Reazultate partiale sau finale ale
proiectului
- Valoarea de finantare a
proiectului sau bugetul gestionat
de partener
- Sursa de finantare (buget de
stat, buget local, surse externe
nerambursabile, altele)




candideazé pentru aceastéa pozitie)

B. Parteneri privati relevanti cu rol consultativ (se completeaza de organizatiile care

DESCRIEREA MISIUNI/ACTIVITATII
ORGANIZATIEI RELEVANTA PENTRU
POZITIA OCUPATA iIN CONSORTIU

ACTIVITATI DESFASURATE CARE
CONFIRMA RELEVANTA ENTITATII
PENTRU ACTIVITATILE DE FORMARE iN
SISTEM DUAL Sl INSERTIA
ABSOLVENTILOR, DE LA NIVEL
NATIONAL SI/SAU EUROPEAN.

RESURSE UMANE DISPONIBILE

EXPERIENTA ANTERIOARA RELEVANTA

FINANTARI ANTERIOARE/IN DERULARE

Pentru fiecare proiect relevant se vor
preciza
- Titlul proiectului
- ID-ul proiectului
- Calitatea
- Obiectivul general al proiectului
- Stadiul implementarii
- Reazultate partiale sau finale ale
proiectului
- Valoarea de finantare a
proiectului sau bugetul gestionat
de partener
- Sursa de finantare (buget de
stat, buget local, surse externe
nerambursabile, altele)

Reprezentant legal
Nume, Prenume
Semnatura

Data




Anexa nr. 5 - Declaratie de fidelitate

Anexanr. 5

DECLARATIE DE FIDELITATE
Subsemnatul ...........cccc...... , CNP ... , posesor al ClI seria ....... nr. ............ ,
eliberata de ............... in calitate de reprezentant legal al ................... , cunoscand ca

falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere ca
organizatia pe care o reprezint isi asuma respectarea obligatiilor ce rezulta din Contractul
de Parteneriat pentru o perioada de minimum 5 ani de la data semnarii acestuia.

Reprezentant legal
Nume, Prenume
Semnatura

Data



Anexa nr. 6 - Grila evaluare eligibilitate parteneri operatori economici privati

Anexanr. 6
GRILA DE EVALUARE
ETAPA DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR
CRITERIU DOCUMENT DA | NU

1 CONFORMITATEA DOCUMENTELOR

1.1 | Au fost depuse de catre candidat toate
documentele solicitate?

1.2 | Documentele respecta modelul oferit
(acolo unde este cazul)?

2 SITUATIA JURIDICA A CANDIDATULUI

2.1 | Candidatul nu se afla in procedura de Certificat
reorganizare judiciara, de lichidare ONRC/Extras
judiciara sau administrativa, de faliment, | Registrul Asociatiilor
iar activitatea comerciala nu este si Fundatiilor
suspendata?

3 CAPACITATEA CANDIDATULUI DE A
PARTICIPA LA ACTIVITATILE
CONSORTIULUI

3.1 | Candidatul face dovada activitatii Scrisoarea de
desfasurate efectivde minimum 3 ani in | intentie;
domeniul de pregatire a Documente statutare;
elevilor/studentilor pentru care a depus | Certificat
dosarul de candidatura? ONRC/Extras

Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor

3.2 | Candidatul are misiunea/obiectul de Documente statutare;
activitate/CAEN/relevant pentru Certificat
specificul activitatilor pe care urmeaza ONRC/Extras
sa le deruleze la nivelul consortiului? Registrul Asociatiilor

si Fundatiilor

2.3 | Candidatul isi asuma alocarea Scrisoarea de
resurselor materiale, financiare si umane | intentie;
necesare pentru indeplinirea rolului
organizatiei in cadrul consortiului?

4 CONDUITA CANDIDATULUI

4.1 | Candidatul nu este subiect al unui Scrisoarea de intentie
conflict de interese?

4.2 | Candidatul figureaza in evidentele Certificatele de
fiscale cu restante la plata impozitelor, atestare fiscala
taxelor, contributiilor sociale si nu avem
datorii fiscale?




Anexa nr. 7 - Grila evaluare eligibilitate parteneri privati relevanti cu rol consultativ

Anexanr. 7
GRILA DE EVALUARE
ETAPA DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR
CRITERIU DOCUMENT DA NU
1 CONFORMITATEA DOCUMENTELOR
1.1 | Au fost depuse de catre candidat toate
documentele solicitate?
1.2 | Documentele respecta modelul oferit (acolo
unde este cazul)?
2 SITUATIA JURIDICA A CANDIDATULUI
2.1 | Candidatul nu se afla in procedura de Certificat
reorganizare judiciara, de lichidare judiciara | ONRC/Extras
sau administrativa, de faliment, iar activitatea | Registrul
comerciala nu este suspendata? Asociatiilor si
Fundatiilor
3. CAPACITATEA LEGALA
3.1 | Organizatia face parte din categoriile de Documente
entitati mentionate in anuntul si procedura de | statutare;
selectie? Certificat
ONRC/Extras
Registrul
Asociatiilor si
Fundatiilor
4 RELEVANTA ACTIVITATILOR DERULATE
4.1 | Candidatul prezinta detaliat in cadrul Formularul de
formularului de candidatura activitatile candidatura
desfasurate care confirma relevanta entitatii
pentru activitatile de formare in sistem dual si
insertia absolventilor, de la nivel national
si/sau european?
5 CONDUITA CANDIDATULUI
5.1 | Candidatul nu este subiect al unui conflict de | Scrisoarea de
interese? intentie




Anexa nr. 8 - Grila evaluare tehnica parteneri — operatori economici privati

Anexanr. 8
GRILA DE EVALUARE
ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
CRITERIU PUNCTAJ
1 EXPERIENTA IN ACTIVITATI DE
EDUCATIE/FORMARE
PROFESIONALA
Candidatul are experienta in DA 30
activitati de educatie sau formare NU 0
profesionala
MAXIM posibil
30
2 EXPERIENTA iN INVATAMANT
DUAL
Candidatul si-a exprimat intentia de | DA 10
a organiza invatamant dual NU 0
Candidatul organizeaza invatamant | DA 20
dual de 1 an NU 0
Candidatul organizeaza invatamant | DA 30
dual de 2 sau 3 ani NU 0
Candidatul organizeaza invataméant | DA 40
dual de peste 3 ani NU 0
MAXIM posibil
40
4 EXPERIENTA IN PROIECTE CU
FINANTARE NERAMBURSABILA
Candidatul are experienta in DA 15
derularea de proiecte cu finantare
europeana
NU 0
Candidatul are experienta in DA 15
derularea de proiecte cu finantare
neramburabila, din alte surse (nu
fonduri europene)
NU 0
MAXIM posibil
30




Anexa nr. 9 - Contract de parteneriat (draft) — conform Anexei nr.3 Contract de
parteneriat (model) - Ordin nr. 6.216/09.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei
privind constituirea Consortiilor pentru invatamant dual

Nr. inregistrare Ministerul Educatiei

[, Lo ]
AVIZAT,

Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI
PENTRU INVATAMANT DUAL
(Conditii minimale?)

Nr. inregistrare Lider de consortiu, Partener 1  [completati]

Nr. Inregistrare Partener 2 [completati]

Nr. Inregistrare Partener 3 [completati]

Nr. Inregistrare Partener 4 [completati]
PREAMBUL

v Prezentul model de contract de parteneriat este anexat Anuntului de selectie parteneri privati
Operatori Economici si Parteneri Relevanti, publicat pe www.brasovcity.ro, in vederea
parcurgerii demersurilor necesare pentru constituirea ,CONSORTIULUI REGIONAL
INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOV”,

v’ Acest model respecta Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 6216/09.11.2022, prin care a fost instituit cadrul
necesar pentru crearea si functionarea consortiilor de invatdmant dual ruta completd si al
acorddrii de finantare din PNRR, Componenta C15: Educatie, Reforma 4, Investitia 6 pentru
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate,

v In acord cu prevederile Metodologiei privind constituirea Consortiilor pentru invétdmant dual,
reprezentadnd Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 6216/09.11.2022, structura provizorie a consortiului
include conform celor precizate in anunt, unitéti administrativ-teritoriale si locale din Regiunea
Centru, precum gi institutii de invatamant superior de stat si unitati de invatamant preuniversitar
de stat, inclusiv inspectorate scolare,

v In acest context, pentru selectarea partenerilor privati, UAT Municipiul Brasov, liderul propus
pentru acest consortiu, utilizeaza procedura transparenté si nediscriminatorie, aflata in prezent
in derulare, tindnd seama de dispozitiile relevante ale Hotarérii de Guvern 209/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum gi
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta,

v Prin urmare, structura parteneriald a consortiului integrat va fi definitivata, ulterior selectarii
partenerilor privati, operatori economici si a celor cu rol consultativ, conform procedurii aflate in
prezent, in derulare,

Lin functie de necesitati, membrii consortiului pot adauga si alte prevederi, care nu contravin legislatiei in vigoare


http://www.brasovcity.ro/

v' Astflel, modelul de contract de parteneriat atasat include conditiile minime stabilite prin Anexa
nr. 3 la Ordinul nr. 6216/09.11.2022, detalierea/definitivarea acestora, precum si a altor
aspecte specifice ce tin de responsabilitatile tehnice, administrative si financiare ale fiecarui
partener, de identificarea si exploatarea drepturilor de proprietate asupra rezultatelor scontate,
drepturi de proprietate asupra bunurilor si intelelctuale se va realiza la nivelul variantei finale
de contract, ulterior definitivarii structurii consortiului

ART. 1. Parteneri
Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:
A. ENTITATI CONSTITUTIVE PRINCIPALE

® [denumire lider de consortiu si partener 1] cu sediul in [adresa sediului], cod postal
[codul postal], tel: [numér de telefon], fax: [numér de fax], e-mail: [adresa postei
electronice], cod fiscal [codul fiscal], cont bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la
Trezoreria [Trezoreria/Banca], reprezentata prin [doamna/domnul], , in calitate de
[functia],si denumit in continuare Lider de consortiu, Partener 1,

@ [denumire partener 2] cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel:
[numar de telefon], fax: [numar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal
[codul fiscal], cont bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la Trezoreria
[Trezoreria/Banca], reprezentata prin [doamna/domnul], in calitate de [functia], Si
denumit in continuare Partener 2,

® [denumire partener 3] cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel:
[numar de telefon], fax: [numar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal
[codul fiscal], cont bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la Trezoreria
[Trezoreria/Banca], reprezentata prin [doamna/domnul], in calitate de [functia],si
denumit in continuare Partener 3,

(n) [denumire partener n] cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel:
[numar de telefon], fax: [numér de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod fiscal
[codul fiscal], cont bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la Trezoreria
[Trezoreria/Banca],

1n functie de necesitati, membrii consortiului pot adduga si alte prevederi, care nu contravin legislatiei in vigoare



reprezentata prin [doamna/domnul], in calitate de [functia],si denumit in continuare
Partener n?,

B. ENTITATI CONSTITUTIVE CU ROL CONSULTATIV

(0) Pentru atingerea obiectivelor propuse, partenerilor de mai sus li adauga urmatorii
parteneri consultativi care prezinta relevanta pentru formarea in sistem dual si
insertia absolventilor pe piata muncii:

- denumire partener o] cu sediul in [adresa sediului], cod postal [codul postal], tel:
[numar de telefon], fax: [numar de fax], e-mail: [adresa postei electronice], cod
fiscal [codul fiscal], cont bancar IBAN: [contul IBAN], deschis la Trezoreria
[Trezoreria/Banca

numite in mod colectiv "Consortiul’, convin urmatoarele:

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat

® Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru
invatamaént dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Partilor
pentru formarea profesionala a elevilor/studentilor, incepand din anul scolar [anul-
anul)/anul universitar[anul-anul], dupa cum urmeaza3 [enumerati sau conform anexa
ca parte integranta la prezentul contract].

@ Constituirea Consortiului pentru invatdmant dual intre entitatile partenere
mentionate la Art. 1 din prezentul Contract, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Metodologiei de organizare si functionare a consortiilor pentru
invataméant dual, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
6.216/09.11.2022 si

B Si

a [introduceti baza legala]*.

@ Denumirea Consortiului este “Consortiu pentru invatamant dual "[CONSORTIUL
REGIONAL INTEGRAT PENTRU INVATAMANT DUAL BRASOVJ’, denumit in
continuare Consortiu.

Q) Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei
si formarii profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de
parteneriate cu operatorii economici sau cu alti parteneri relevanti pentru a
adapta educatia si formarea profesionala la cerintele pietei muncii.

©® Prezentul Contract de parteneriat reprezinta un cadru general, pe baza caruia pot fi
incheiate anual contractele individuale de studii si pregatire practica a
elevilor/studentilor din invataméntul dual, conform reglementarilor in vigoare.

ART. 3. Scopul Consortiului
Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma sa actioneze in calitate de

parteneri, prin eforturi comune si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor
competente institutionale, in scopul asigurarii formarii profesionale de calitate a
elevilor/studentilor, pentru facilitarea insertiei absolventilor invatamantului dual pe
piata muncii.

2 Se vor adduga atitia parteneri cati are consortiul

3 Se completeazi pentru toate calificarile, nivelurile de calificare si clasele/ grupele de studenti previzute a fi cuprinse in
invatdmantul dual, in anul scolar / anul universitar imediat urmator incheierii prezentului contract

4 Se mentioneazi actele normative in vigoare la data constituirii Consortiului si care fundamenteaza legalitatea constituirii
Consortiului, cum ar fi de exemplu: prevederile din legea educatiei cu privire la organizarea invatdmantului dual, metodologii
care influenteaza constituirea, organizarea, functionarea Consortiului, acte normative referitoare la acreditarea/autorizarea,
organizarea activitatilor de predare/formare/evaluare/certificare in cadrul invatamantului dual s.a.



ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

@

@

S

@

Prezentul Contract se incheie pe o durata determinata de 15 (cincisprezece) ani,
cu posibilitatea prelungirii prin act aditional, si intra in vigoare la data semnarii lui de
catre reprezentantii legali ai entitatilor partenere.

Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributilor asumate intre entitatile
partenere, constand in sustinere financiara, sustinerea stimulentelor si altor forme
de sprijin acordate

elevilor/studentilor sunt stabilite pentru fiecare an scolar/an universitar si se pot
actualiza anual in concordanta cu legislatia in vigoare si cu scopul consortiului.

Situatia obiectivelor de investitii, constand in constructii noi, reparatii capitale,
consolidari precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului Si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala se stabileste pentru
fiecare an scolar/an universitar sau pentru o perioada de maximum [numaér ani] ani
scolari/ universitari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

Pe durata contractului vor fi desfasurate activitatile de promovare a ofertei,
recrutarea, selectia si admiterea elevilor/studentilor in sistemul de Thvatamant dual,
intreaga perioada de formare profesionala prin invataméantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

(1)
2)

3)

Coordonarea Consortiului este asigurata de Liderul Consortiului.
Liderul Consortiului asigura coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de
educare si formare profesionala a elevilor/studentilor inmatriculati in Tnvatamantul
dual la entitati din cadrul Consortiului, respectiv isi asuma rolul de Lider de parteneriat
in cadrul unor finantari din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de
finantari destinate scopului pentru care este constituit Consortiul.
Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat printr-o structura din
care fac parte reprezentantii legali ai tuturor entitatilor partenere.

ART. 6. Activitati in cadrul Consortiului

La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:
[Se vor mentiona activitati in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data

constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) organizarea si desfasurarea stagiilor de practica prevézute in planul — cadru de
invatamaént pentru calificarile mentionate in anexa care face parte integrantéd din
prezentul Contract de parteneriat;

b) asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizaté in raspunderea lor, in conformitate cu standardele
de pregétire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare,
inclusiv curriculumul in dezvoltare locala (CDL) pentru stagiile de practica
proiectate in colaborare cu institufia/unitatea de invatamant;

C) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregatirea
practica a elevilor/studentilor, organizaté la operatorul economic;

d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe
perioadele de formare derulate la operatorul economic;

€) asigurarea securitatii si sanatatii in muncé a elevilor/studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la operatorul economic;

f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitatii si sa&natatii in



muncé, examindarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru
elevi/studenti;

g) angajarea cheltuielilor pentru asigurdri de raspundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregéatirii
practice la operatorul economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de
activitate);

h) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin
prezentul Contract de parteneriat;

) asigurarea conditiilor necesare (dotéari, materii prime, materiale consumabile,
utilitati etc.) pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare
a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia convenita
pentru organizarea acestora;

)) adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologicéa actual;

K) utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem

educational modern;

) asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continué a elevilor/studentilor in
cadrul pregatirii practice la operatorul economic;

m) contributii pentru imbunéatatirea dotéarii si a conditiilor de desfasurare a procesului
de educatie si formare profesionala din institutia/unitatea de invatamant;

n) organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-
au inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor
vizate;

0) organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si
targurilor;

p) furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi/studenti;

g) programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate
n parteneriat cu mediul economic;

) programe de formare personal didactic si tutori de practicd; sprijinirea
demersurilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

S) dezvoltarea de noi calificari si revizuirea celor existente;

t) orice alte activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionalé
a elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.

u) orice alte activitéti convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.]

ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de invatamant superior si ale unitatilor de

@

@

invatamant
[completati denumire institutie de invataméant superior], in calitate de institutie de
invatamant superior partenera in Consortiu, partener [completati calitatea in
consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] beneficiaza de urmatoarele
drepturi:
[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data
constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:
a) Sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul

de luare a deciziilor;

b) sé& isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;
C) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai

Consortiului;
d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de céatre Consortiu;
) = L (0 [T o] (U] R ]

[completati denumire institutie de invatamaént superior], in calitate de institutie de



invatamant superior partenera in Consortiu, partener [completali calitatea in
consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] are urmatoarele obligatii:
[Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data

constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a)
b)

0)

9)
h)

P)

sé& contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice
invatamaéntului dual,

sé& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitéatilor acestuia,

sé& asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregétirea teoreticé si
pentru componenta de pregétire practicd (laborator tehnologic si instruire
practicd) din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la institutia de
invatamaént superior, in concordantéa cu, planurile de invatamant si curriculumul
n vigoare;

S& asigure resursa umand pentru instruirea teoretica si instruirea practica
realizata in institutia de invdtamant superior, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, precum si pentru pregétirea/ perfectionarea cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate
n domeniul noilor tehnologii din domeniu;

sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de

formare, vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica. Institutiile de invatadmant superior au obligatia de a asigura un minim de
50% din locurile de practicd necesare, dintre care cel putin 756% in afara
institutiilor de invatamant superior

s& asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a
ofertei de formare profesionala;

s&@ asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual;

sé& asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamaént - planul de
actiune;

s& asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

s& asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitétii de invatamant;

sd& asigure organizarea si derularea procesului de pregétire a elevilor si studentilor
si stabilirea schemelor orare;

s& asigure evaluarea continua a elevilor si studentilor;

s& asigure Initierea Si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor
neefectuate de cétre elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in
cazul elevilor/ studentilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregatire practica;

s& asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii
profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre
studenti.

sé& asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregétirea teoretica gi
componenta de pregétire practica din modulele de specialitate, convenita a se
desfagura la institutia/unitatea de invatadmant, in concordanté cu standardul de
pregétire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;



©)

0) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si a
celelalte utilitati necesare pregétirii practice organizaté la institutia/unitatea de
invatamént pentru dobéndirea calificarii profesionale, in concordantd cu
standardul de pregétire profesionalé, planurile de invatamant si curriculumul in
vigoare;

) s& asigure resursele umane necesare pentru pregétirea teoretica si practica a
elevilor/studentilor, organizatéa la institutia/unitatea de invatamant;

S) s& asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi/studenti la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregéatirii practice derulate la
operatorii economici;

t) sé& asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe
perioadele de formare derulate la institutia/unitatea de invatamant;

U) S& asigure securitatea si sdnéatatea in muncéa a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institutia/unitatea de invatamant;

V) sd& asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea Si
certificarea elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat
in institutia/unitatea de invatamant;

w) s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

X) S& asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a
elevilor si studentilor;

y) sa asigure drepturile elevilor si studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

2) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitéarile operatorilor economici si cerinfele standardelor de pregétire
profesionaléa si in parteneriat cu acestia;

aa) sa asigure planificarea, impreuna cu operatorii economici, a stagiilor de pregaétire
practica si a practicii sGptamanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a
schemelor orare pentru invatamantul dual;

bb) sé asigure organizarea si desfasurarea evaluarii continue a elevilor si studentilor,
in colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu
acestia si in conformitate cu reglementarile in vigoare;

cc) sa asigure organizarea Si desfasurarea, impreund cu operatorii economici, a
activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

dd) sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a
procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

ee) s& asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea
Consortiului, in conformitate cu reglementérile in vigoare pentru invatamantul
dual;

ff) sé& asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale Tn

Consortiu. gg) alte obligatii .... ]

[completati denumire unitate de invdtamant preuniversitar], in calitate de unitate de
invatamant preuniversitar partenera in Consortiu, partener [completati calitatea in
consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] beneficiaza de urmatoarele
drepturi:



[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data

constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sa ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la
procesul de luare a deciziilor;

b) sé& isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

C) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai
Consortiului;

d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de cétre Consortiu;

€) alte drepturi.......cooevvvviiieeiiieeeee e ]

@ [completati denumire unitate de invatamant preuniversitar], in calitate de unitate de
invatamant preuniversitar partenerad in Consortiu, partener [completati calitatea in
consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] are urmatoarele obligatii:

[Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data

constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

b) sé& asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregétirea teoretica si
pentru componenta de pregétire practicd (laborator tehnologic si instruire
practicd) din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de
invatamaént, in concordanta cu standardul de pregétire profesionala, planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare;

C) Ssa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricé si celelalte
utilitati necesare componentei de pregétire practica (laborator tehnologic gi
instruire practica) din modulele de specialitate, prevazutd a se desfasura la
unitatea de invatdmant, in concordantd cu standardul de pregétire profesionala
corespunzator calificarii profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in
vigoare, incheiata anual, parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;

d) s& asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si
instruirea practica realizatd in unitatea de invatamaéant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

€) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de

formare derulate la unitatea de invatamant;

f) sé& raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii Si
sénatéatii in muncéd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la
unitatea de invatamant;

g) sa asigure conditiile necesare si sé angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este
organizat in cadrul unitéatii de invatamant;

h) s& desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare gi
functionare a invatamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru
fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea
pregaétirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile cadrului
didactic coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd a contractelor
individuale de studii si pregétire practica;



)

K)

0)
P

cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant
colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfésurate
la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a
notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitérile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregaétire
profesionalé si in parteneriat cu acestia;

sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia
de organizare si functionare a invatamantului dual;

sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a
elevilor si pregétirea practica (laborator tehnologic si instruire practicad) din
modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare gi functionare a invataméntului dual,

sé& asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu
reglementérile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia,
organizarea $i desfasurarea evaludrii continue a elevilor;

sé asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulérii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitétii
procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si in nici
un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

s& asigure organizarea si derularea activitétilor de informare si promovare a
ofertei de formare profesionala;

s&a asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual;

sé& asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamaént - planul de
actiune;

sé& asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

s& asigure organizarea si derularea procesului de pregétire a elevilor si studentilor
Si stabilirea schemelor orare,

s& asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor
neefectuate de cétre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul
elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;
s& asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii
profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de céatre
studenti.

alte obligatii ............ueueveeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, ]



ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici

@

¢y

[completati denumire operator economic], in calitate de operator economic, partener
[completatli calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] beneficiaza
de urmatoarele drepturi:

[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data

constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) Sd initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupé caz, cu alfi
parteneri relevanti,

b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor
de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual;

C) s& participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite
in invatamantul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitéatilor acestuia,

€) sda participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si séa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consultat in organizarea procesului de pregétire a elevilor/studentilor si
Stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatdmant dual,

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor invéatarii dobandite de elevul/studentul
practicant, pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

) s& fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si
Situatia scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregétire practica;

)) sé patrticipe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de
invatamént, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de
comun acord cu aceasta;

K s& stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

) s& stabileascé criterile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregétire practica, cu respectarea
reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m) alte drepturi..........oeeeeieeeeiiiiieccce e, ]

[completati denumire operator economic], in calitate de operator economic, partener
[completati calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] beneficiaza
de urmatoarele obligatii:

[Se vor mentiona obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data
constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;



b)

€)

sé incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatadmaént, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregétire practicé
pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat
si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele
individuale de studii si pregétire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia
de organizare si functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in
aceasta, cu respectarea modelului;

sé& raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregaétire practica,
prevazute in planul-cadru de invatamént pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregétire practica (instruire practicd si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant,
convenite a se desfagura la operatorii economici,

s& asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizatéd in raspunderea sa (stagiile de pregétire practicd,
curriculum in dezvoltare localad si componenta de pregétire practica din modulele
de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregétire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in
vigoare);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregéatirea practica a
elevilor/studenti, organizaté la operatorul economic;

f) s& asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica

9)

h)

certificatéd la programele de pregétire pedagogicd si metodicad, organizate in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sé stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamént schemele orare
de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei
de organizare si functionare a invatadméntului dual;

sé planifice, impreuné cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregétire
practicd a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare gi functionare a invatadmantului dual,

) s& asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate

Si sénatate in munca si s& raspundéa de aplicarea, pe tot parcursul practicii
desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanéatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) sé@ asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform

K

cerintelor si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

s& asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

) sé organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate

cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregéatire practica pentru
elevii/studentii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregétirea practica din
cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;



©)

@

©)

©)

m) Tn afara situatiilor prevazute la lit. ), poate organiza stagii suplimentare de pregétire
practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit
al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n) alte obligalii............cevvvveiiiiiiiiiiiiiiieeeee ]

[completati denumire operator economic], in calitate de operator economic, partener
[completali calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener 1/partener (n)] acorda
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu
care incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii, prin:
[cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregétire teoretica si practica,
b) cheltuieli privind examinérile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii
(in functie de domeniul de activitate);

C) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau

vatadmari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul

Contract de parteneriat.]

Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care ii formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

Operatorul economic se obliga sa respecte principile egalitati de sanse si

tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri

religioase in procesul de selectie, de formare profesionala, de evaluarea si certificare

a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea

stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

Toate investitile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii

prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii

procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului si Tn nici un
caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

ART. 9. Drepturile si obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale

@

[completati denumire unitate administrativ-teritorial], in calitate de unitate
administrativ- teritoriala [completati calitatea in consortiu (lider parteneriat, partener
1/partener (n)] are drepturi, precum:

[Se vor mentiona drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data
constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa& fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

C) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;

d) alte drepturi.....ccccccevvvviiiinieeiieieeiiinns ]



@ [completati denumire unitate administrativ-teritoriald], in calitate de unitate
administrativ- teritoriald [completati calitatea in consortiu (lider parteneriat,
partener 1/partener (n)] are obligatii, precum:

[Se vor mentiona drepturi, in conformitate cu prevederile legale aplicabile la

data constituirii, cum ar fi, de exemplu, dar fara a se limita la:

a)

b)

€)

s& asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a
intregului proces de educatie si formare profesionald derulat in
unitatea/institutia de invatadmant, in conformitate cu atributiile care ii revin,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,

s& colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din
Consortiu pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere,
reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru
dezvoltarea institutiei/unitétii de invatadmant si cresterea calitatii procesului
de educatie si formare profesionalé;,

sé& asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele
necesare pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte
categorii de cheltuieli necesare;

sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de
operatorii economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare
a ofertei de formare profesionala;

alte obligatil.............cocceuvieeiiiiiiiiiiie ]

Art. 10 Drepturile si obligatiile partenerilor cu rol consultativ

(1) Partenerilor cu rol consultativ reprezentati de organizatii relevante si/sau alti actori
relevanti la nivel national sau international cum ar fi ONG-uri, camere de comert

sau

organizatii internationalele revine raspunderea de a asigura in cadrul

consortiului contributii strans legate de identificarea nevoilor din piata fortei de
munca regionale si nationale in acord cu prioritatile de dezvoltare regionala.
(2) Activitatle realizate de partenerii cu rol consultativ in cadrul consortiului se vor
concretiza prin:

contributii aduse la identificarea nevoilor din piata fortei de munca regionale
si nationale in acord cu prioritatile de dezvoltare reigonala;

contributii la stabilirea cifrei de scolarizare;

oferirea de sprijin in formularea celei mai bune oferte educationale;
dezvoltarea de cursuri complementare de formare profesionala pentru adulti;
participarea la organizarea de evenimente pentru atragerea de elevi si
studenti pentru invatamantul dual, dar si pentru gasirea celui mai bun loc de
munca

asigurarea de experti pentru consiliere in cariera

(3) De asemenea, partenerii cu rol consultativ au dreptul de a asigura celorlalte entitati
constitutive suportul necesar in vederea realizarii programelor de formare, a
materialelor necesare procesului de predare, invatare, evaluare, a materialelor de
studiu complementare, aferente unei biblioteci, etc.

(4) Prin contributiile pe care le vor aduce, partenerii cu rol consultativ sustin procesul
decizional derulat la nivelul consortiului, prin intermediul mecanismului stabilit in
acest scop.



Art. 11. Raspunderea partilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor asumate prin
prezentul Contract de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de
cazurile exoneratoare prevazute de lege.

Art. 12. Dispozitii finale

1)
@)

3)
(4)

)

(6)

(7)
(8)

Orice modificare adusa clauzelor prezentului Contract se face prin act aditional,
cu acordul tuturor partenerilor.

Entitatea partenera care solicita modificarea Contractului va transmite celorlalti
parteneri o adresa/notificare scrisa, care va prevede modificarile pe care vrea
sa le aduca, cu cel putin 15 zile inainte de operarea modificarii.

Modificarea Contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional
incheiat retroactiv este nul.

Niciuna dintre entitatile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen
si/sau de executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei
obligatii care i revine in baza prezentului Contract, daca neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora, asa cum este definita de lege.

Entitatea partenera care invoca forta majora este obligata sa notifice ceilalli
parteneri, in termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un
certificat sau alt document de la autoritatea competenta certificand aparitia
situatiei de fortd majora sa fie trimis acestora.

Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
Partenerii au dreptul sa isi notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept
a prezentului Contract, fara sa pretinda daune-interese.

Prezentul Contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

Oricare dintre parteneri isi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul
Contract de parteneriat cu nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare,
dar cu nu mai devreme de 6 (sase) luni Tnainte de incheierea anului
scolar/universitar, printr-o notificare oficiala scrisa transmisa celorlalti parteneri,
precum si Ministerului Educatiei.

Prezentul Contract de parteneriat a fost incheiat, in [numar exemplare in cifre (si in
litere)] in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si 1 (unul) pentru Ministerul
Educatiei.

Reprezentant legal - Lider de consortiu,
Partener 1 [denumire lider de consortiu si
partener 1] [reprezentant legal: nume,
calitate/functie]

[data]

Reprezentant legal - Partener 2 =
[denumire partener 2]
[reprezentant legal: nume,

calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener 3



[denumire partener 3]
[reprezentant legal: nume,

calitate/functie] [data]

Reprezentant legal - Partener (n)
[denumire partener (n)]
[reprezentant legal: nume,

calitate/functie] [datal]
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